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[ Formation Eligible au CPF J

Un titre reconnu
Le Conseil conjugal et familial est, depuis mars 2022, inscrit comme une certification de niveau 6 (Bac+3)
au répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

e Les compétences définies par le Référentiel de la Certification (annexe 1) pour
I'exercice du Conseil Conjugal et Familial en vue de la Certification au RNCP :

e Exercer une fonction d'aide appuyée sur les compétences d'écoute et
d'accompagnement des personnes dans les dimensions affectives, relationnelles
et sociales

e Conduite d'entretiens dans une approche psycho-sociale (counseling) auprés

o de personnes, couples et familles dans le champ de la vie affective, relationnelle
et sexuelle.

e Mise en ceuvre d'actions collectives dans le champ de la vie affective,
relationnelle et sexuelle, auprés de différents publics

e Accompagnement des personnes dans le champ de la santé sexuelle

e Accompagnement des personnes concernées par des situations de violences

e Accompagnement des personnes dans le champ de la conjugalité et de la
parentalité

Objectif

Formation de niveau 6

Professionnel-les et/ou bénévoles de I'action sociale, médico-sociale, de I'éducation et/ou de
I'animation socio-culturelle, psychologue, médecin, infirmier, sage-femme, éducateur
spécialisé

La formation est organisée 5 jours par mois pendant 18 mois

Dates Année 1 : Du 24 Novembre 2025 au 10 juillet 2026

Année 2 : Du 7 septembre 2026 au 10 mai 2027

Année 1 : de 242 heures de théorie + 40 heures de stages

Année 2 : de 243 heures de théorie + 40 heures de stages

Nombre d’heures 405h de théorie + 80 heures de stages

Lieu IFSER Centre commercial ROND POINT Espace 92 — Local C7 - 97224 DUCOS

Public

Durée

Effectif minimum 10
Effectif maximum 20

Conformément a I'arrété du 3 décembre 2010 qui I'encadre (JORF n°0286 du 10
décembre 2010)
"la formation au conseil conjugal et familial est accessible aux personnes justifiant
d'un diplédme enregistré au moins au niveau lll du répertoire national des
Conditions d'acces :  certifications professionnelles dans les domaines suivants : médical, paramédical,
social, éducatif, psychologique, juridique, d'animation, ainsi qu'aux personnes ayant
obtenu l'attestation de formation « Education a la vie » et justifiant de 200 heures
d'activités d'accueil, d'informations relatives a la vie sexuelle, relationnelle et
familiale."

Maitrise du francais écrit et oral, maitrise des outils de bureautique (Word,

Prérequis PowerPoint).
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Prérequis . . .
techniques 1 PC ou autre support pour prise de notes (feuilles ou cahier, stylo...)
Année 1:4924.70€
Tarif Année 2 : 4945.05€
Financements possibles : Compte Personnel de Formation (CPF), OPCO,
France Travail, Agefiph, FifPl, Plan de compétences (PDC), etc.
PROGRAMME DE LA FORMATION
Modules Contenus
SANTE SEXUELLE
UNITE I : > Evolution psychoaffective de I'enfance a I'adolescence
CONNAISSANCES » L’éducation a la vie affective et sexuelle : cadre |égal, cadre d’intervention, définition et

THEORIQUES objectifs, role de I'animateur, signalement et information préoccupante

» Vie sexuelle, contraception, IVG (Interruption Volontaire de Grossesse)
> Naissance, désir d’enfant,
(200h + 40h de » IST (Infections Sexuellement Transmissibles), prévention SIDA
stage) > Exclusions

COUPLE, FAMILLE

» Représentation du couple et de la famille

» Groupe familial, familles recomposées

» Couple : choix amoureux, conflits, séparation, deuil, rupture, violence dans le couple,
violence sexuelle

Compréhension du travail en réseau
Méthodologie de projet en promotion de la santé

» Techniques d'accueil et d'accompagnement individuel des publics
» Connaissance théorique et pratiques de la relation d'aide
UNITE Il : PRATIQUE » [’écoute active et la communication bienveillante
CCF (140h + 40h de  » Conduite de réunion
stage) > Animation et dynamique de groupe
>
>

UNITE IIl : IDENTITE » Place, réle et fonction du Conseiller Conjugal et Familial
PROFESSIONNELLE > Ethique et Secret Professionnel
(60 h)

Int’erye_na’nt(s) et Sage-femme, psychologue, infirmiére, Conseillere conjugal et familial
spécialité(s)
Une fiche synthétique de la formation est fournie par I'intervenant via I'extranet des

Supports fournis participants.

Livrable par 'IFSER

Deux approches :
Modalités -Une approche théorique clinique (a partir de films, travail sur textes, bibliographies).
Pédagogiques -Une approche pratique a partir d’activités pédagogiques : jeux de rdles, stages,
présentations cliniques faite par les stagiaires.
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Modalités d'évaluation

Modalités de suivi

Aspects
administratifs

Evaluation de la
formation

Modalités
pédagogiques

Accessibilité aux
personnes porteuses
de handicap

Veuillez contacter la
personne référente
handicap

Contact

Evaluation de positionnement en amont de la formation ;

Evaluations formatives et sommatives réalisées a I'aide d'une grille critériée ;
Bilan individuel de mi-parcours ;

Ecrit professionnel + soutenance orale ;

Rapports de stage ;

Bilan fin de formation

Une évaluation de préformation est rendue accessible aux participants via leur extranet
Dossier d’accueil numérique accessible via I'extranet de I'apprenant (attestation d’entrée en
formation, planning, fiche technique de la formation, réglement intérieur)

Feuille d’émargement (en ligne ou en présentiel)

Un certificat d’assiduité et un certificat de réalisation de la formation est remis a chaque
stagiaire a I'issue de la formation

Etude des dossiers & partir des CV, lettres de motivation et justificatifs des minimums requis
pour l'entrée en formation.

Convention a signer en amont de la formation.

Emargements par demi-journée.

Attestations de présence pour chaque session.

A lissue de la formation : la satisfaction des stagiaires sera évaluée lors d’un tour de table et
a l'aide d’un questionnaire individuel accessible en ligne sur leur extranet ou en présentiel
(version papier).

En Présentiel

Mme Aude ALEXANDDRE (Référente Handicap)
0696 19 78 04

Ifser.commercial@gmail.com
0696 19 78 04
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