» Les différentes modalités de
formation

Les modalités de formation représentent toutes les possibilités d'apprentissage
spatio-temporelles offertes aux apprenants : en présentiel/a distance, en blended
learning, en dehors du temps de travail/pendant le temps de travail, en intra (dans
les murs de I'entreprise avec uniquement les collaborateurs ....

IFSER propose les modalités suivantes :
Le présentiel

Une formation en présentiel, comme son nom l'indique, implique que le formateur
et les apprenants soient physiquement présents ensembles dans le lieu de
formation (par exemple dans les locaux de l'organisme de formation, ou
directement au sein d'une entreprise). La durée des cours, ainsi, est prédéterminée,
et la méthode pédagogique employée est souvent celle du cours magistral, méme
si la présence en personne des participants favorise |'échange et le partage
d'expérience.

Le distanciel (visioconférence)

Une formation a distance, ou e-learning, a lieu la plupart du temps sur internet via
des plateformes spécifiques. Pour suivre une telle formation, plusieurs supports sont
possibles : ordinateur, tablette ou smartphone.

Présentiel et distanciel

Il existe un mode de formation hybride qui méle les modalités présentielle et
distancielle : on parle de blended learning. Cette modalité mixte permet de varier
considérablement les supports pédagogiques et les situations de travail.
L'apprenant bénéficie ainsi a la fois d'interactions avec un formateur et d'autres
participants et d'un accés libre a des contenus multimédia interactifs
caractéristiques du e-learning.


https://nell-associes.com/digital-learning/nell-blended-learning/

